
  

  

  

  

  
  
  
  
  
  

  :أهداف التدريب الصيفيمن    ����
  .و كسب الخبرة  والتعامل معهاإتاحة الفرصة للتعرف على بيئة العمل-١
  .رفة كيفية مواجهتهاـالإلمام بالعقبات والصعوبات في جهة العمل، ومع-٢
  .التخصص مجالتجهيزات والمعدات في  الوالتعامل مع4رسة العمل التطبيقي  استك4ل العملية التعليمية 2-٣
  . يد بالمواعيدقلية والتؤو المسلتدرب على تحمال-٤
 . التدرب على مهارات الاتصال وذلك بالاحتكاك بالآخرين والاست4ع إلى آرائهم-٥

  

    ��������������������������������������������������������������������:  الصيفي قبل فترة التدريب �
 

   :التدريب الصيفي معايير اختيار    �   
  ).توسع علاقاتك/ تقوي سYتك الذاتية / تكسبك خبرة ومعرفة و تفيدك لما بعد التخرج ( مكانة المنشأة التدريبية -١
  ).في مجال دراستك وتخصصك: مثلاً (   بحيث يكون تدريب مع� و محدد �يز الجهة-٢
  .رجــالتخأة بعد ــ إمكانية العمل في المنش-٣
  .عن مقر إقامتك) بعيد / قريب (  الموقع -٤
  .ي لكـموـل اليـمـات العــــة أوقـــ مناسب-٥
  .بـــــرات أو يزيةـفـ تحأةــمكافود ـــ وج-٦
  .)ات أو لأخذ إجازة أسبوع للاعتذار/  لطرح الأسئلة والاستفسارات (ومناسبة ومرنة  جيدة )مكان التدريبفي  ( إدارة العمل-٧

  

  : الصيفي  التدريبرق الحصول على فرصطُ     �
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  .الجامعة/ التواصل مع الجهات الموجودة في دليل التدريب الصيفي التابع للكلية-١
  .دتـالجامعة إن وج/دريب الصيفي التي تطرحها الكلية الاستفادة من فرص الت-٢
  ).الجامعة/يجب التأكد بأن الجهة معتمدة لدى الكلية( التواصل المباشر مع الجهات التي ترغب في التدرب لديها -٣
  ).اشرة أو إيصالك مع المسؤول مبطريقة المتبعةللوصول السريع لل(ً الاستفادة من الحاصل� على قبول للتدريب حاليا -٤
  . الاستفادة من الطلاب المتدربi مسبقا في الفصول الماضية-٥

  

  : الصيفي طريقة التسجيل بمقرر التدريب    �
  .الطالبة بالتواصل مع جهة التدريب التي يرغب بالتدرب فيها/ يقوم الطالب-١
  .من الكلية للجهة المعنية) طلب التدرب(أخذ خطاب يتم قة الشفهية من جهة التدريب  بعد المواف-٢
  .يقوم بتسليمه للكليةثم من جهة التدرب ) خطاب رسمي( يحصل الطالب على موافقة رسمية -٣

  

  ��������������������������������������������������������������������:  الصيفيأثناء فترة التدريب �
 

  :بمتدرالالتزامات على ال       �
  .والانضباط في الحضور والانصرافكاملة  إك4ل فترة التدريب -١

  ).مثل الزي الرسمي المعتمد لدى الجهة، الأكل والشرب داخل المكاتب، التدخ�( الالتزام بقواعد وأنظمة العمل لدى جهة التدريب -٢
  .بــدريــتـرفi على الــشيه من المــوجــح والتــصـ تقبل الن-٣

  . الاستغلال الكامل لهذه الفرصة بالتميز وطرح الأسئلة وزيادة الحصيلة المعرفية وتوثيق العلاقات-٤
  

  ���������������������������������������������������������������������:  الصيفيبعد فترة التدريب �
 

  .عليها منهج التدريب التي سار وا5لياتعن الجهة التدريبية والبرامج يه  يتحدث ف  التدريب الصيفي عنكتابة تقرير    �
  

* ������� 45 6�7� :  
  .ي تعلمها والمهارات التي اكتسبهاالعمل الذي قام به الطالب خلال فترة تدريبه والتقنيات الت وصف/ إعداد الطالب ليتعلم طريقة كتابة التقارير المهنية 

  
* 59%9��� +��9��9� �:  

  / العمل فریق ضمن العمل)/ الإنتاجیة(العمل  نوعیة/ والح4س للتعلم  القدرة/  التعلیiت تنَفیذو العمل خطة متطلبات تحقیق/ الرسمي الدوام بأوقات الانضباط
  .الرؤساء معالجيدة  علاقاتال/  واتخاذ القرارات المشكلات حل على القدرة/ والمظھر العام والاستقلالیة بالنفس الثقة/إبداعیة بطریقة العمل
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